
1 
 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 о результатах самообследования 

муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад 

«Сказка» с.Суна  Зуевского района 

Кировской области за 2022 год. 

 

 

 

Утвержден Советом педагогов ДОУ  

(Протокол № 3 от 11.03.2023 г.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

Процедуру самообследования  регулируют следующие нормативные документы и 

локальные акты: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ 

от 29.12.2012г. ( ст.28 п. 3,13,ст.29 п.3). 

 Постановление Правительства Российской Федерации №582 от 10.07.2013г. 

«Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации». 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №462 от 

14.06.2013г. «Об утверждении Порядка проведения   самообследования 

образовательных организаций». 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №1324 от 

10.12.2013г. «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию». 

 Приказ о порядке подготовки и организации проведения самообследования. 

 Информационная открытость образовательной организации определена ст.29 

Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и пунктом 3 Правил размещения на официальном 

сайте образовательной организации и информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации, утверждённых Постановлением 

Правительства Российской  Федерации   от 10.07.2013 г. №582. 

 Приказ МКДОУ д/с «Сказка» с.Суна  от 11.03.2023 г №  12/1  -о/д «О 

проведении самообследования образовательной деятельности в МКДОУ д/с 

«Сказка» с. Суна ». 

     

Цель самообследования: 

обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития 

учреждения на основе анализа показателей, установленных федеральным органом 

исполнительной власти, а также подготовка отчёта о результатах 

самообследования. 

  

   Задачи самообследования: 

-получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в 

образовательной организации; 

-выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 

деятельности; 

-установление причин возникновения проблем и поиск их устранения.         

Самообследование включает в себя аналитическую часть и результаты анализа    

деятельности ДОУ за 2022  год. 
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1. Общая характеристика образовательной организации. 

1.1. Общие сведения об организации 

Наименование организации Муниципальное казенного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад «Сказка» 

с. Суна  Зуевского  района Кировской области 

Сокращенное наименование МКДОУ д/с «Сказка» с.Суна  

Руководитель организации Широкова Татьяна Леонидовна, Приказ о 
назначении УО Зуевского района  от 05.11.2009 г. 
№ 42-К; средне педагогическое образование, 
аттестована на соответствие должности 
руководителя 19.07.2019 г.). 

Адрес, телефон 613402, Кировская область, Зуевский  район, с. 

Суна , ул. Коммунистическая , д. 8. 8(8333745)3-18 

Адрес электронной почты, 

интернет сайта 

skazka_suna@rambler.ru 

https://sunaskazka.my1.ru/ 

Учредитель МУ администрация   зуевского района 

Год постройки здания 1961 г. 

Лицензия Серия 43Л01 №0001541 от 30.11.2016, 

регистрационный номер 0937 

Приложение к лицензии  

Свидетельства (о внесении 

записи в Единый 

государственный реестр 

юридических лиц; о 

постановке на учет в 

налоговом органе 

юридического лица) 

а) Свидетельство «О государственной регистрации 

юридических лиц» в единый государственный 

реестр юридических лиц серия 1024300665366  

б) Свидетельство о постановке на учет российской 

организации в налоговом органе по месту 

нахождения на территории Российской Федерации 

от  

Свидетельство о 

государственной 

регистрации права на здание 

43-43-/003-43/003/016/2015-1889/1 от21.10.20151. 

Площадь – 724.4 кв.м. Вид права - оперативное 

управление. 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации права на 

земельный участок 

43 АВ 466873 от 21.02.2011.   Площадь – 8174 кв.м. 

Вид права - оперативное управление. 

Устав  Устав муниципального казенного  дошкольного 

образовательного учреждения (утвержден  

Постановление администрации Куменского района 

от 16.09.2015  № 564);   

Устав МКДОУ д/с  «Сказка»с.Суна   соответствует 

законам и иным нормативным правовым актам 

Российской Федерации. 

Санитарно-

эпидемиологическое 

заключение 
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Режим работы Учреждения - сокращенный день: с 7.30 часов до 17.30 часов; 
длительность – 9,5 часов. Выходные - суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Образовательная деятельность с детьми осуществляется в группах 
общеразвивающей направленности, на русском языке, в очной форме. 
Комплектование групп осуществляется по возрастному принципу. На обучение 
зачисляются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. 

1.2. Нормативно-правовая база 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Кировской области: 

• Конституцией Российской Федерации; 
• Законом «Об образовании в Российской Федерации»; 
• Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного 
образования; 

• Санитарно-эпидемиологическими   правилами   и   нормативами   
СанПиН2.4.13049-13 от 15.05.2013 (с дополнениями и изменениями). 

• Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 
Федерации; 
• Законом «Об образовании в Кировской области»; 
• Постановлениями и распоряжениями Правительства Кировской области; 
• Постановлениями  и  распоряжениями  и  иными  нормативными  

актами 
Администрации Зуевского  района; 

Работу учреждения регламентируют следующие локальные акты: 

• Штатное расписание Учреждения; 
• Положение об оплате труда; 

• Должностные инструкции; 

• Правила внутреннего распорядка сотрудников; 
• Правила приема на обучение по образовательным программам 

дошкольного 
образования; 

• Основная образовательная программа дошкольного образования 
МКДОУ д/с 
«Сказка» с.Суна; 

• Положение об официальном сайте Учреждения; 
• Положение о Консультационном Центре; 
• Положение об обработке персональных данных; 
• Правила внутреннего распорядка для воспитанников; 
• Положение о Педагогическом Совете; 
• Положение об Общем собрании работников; 

• Положение о Родительском собрании; 
• Коллективный договор; 
• Положение об организации работы по охране труда и 

безопасности 
жизнедеятельности; 
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Система договорных отношений, регламентирующих 
взаимодействие Учреждения в социуме, включает 

• Договор о взаимоотношениях Учреждения с Учредителем; 

• Договоры об образовании по образовательным программам 
дошкольногообразования с родителями воспитанников; 

• Трудовые договоры сотрудников Учреждения; 
• Договор о сотрудничестве с МКОУ СОШ с. Суна; 

 
1.3. Система управления организации 
 

В ДОУ сформированы коллегиальные органы управления: 

 Общее собрание работников Учреждения — представляет полномочия 

работников ДОУ, в состав Общего собрания входят все работники ДОУ. 

 Педагогический совет — постоянно действующий коллегиальный орган 

управления педагогической деятельностью ДОУ, действующий в целях 

развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения 

профессионального мастерства педагогических работников. 

 Совет родителей — создан с целью реализации  права родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников, педагогических 

работников на участие  в управлении ДОУ, развитие социального 

партнёрства между всеми заинтересованными сторонами образовательных 

отношений. 

 

    Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления ДОУ, принятия ими решений  устанавливаются Уставом ДОУ в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Деятельность 

коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с 

Положениями: Положением об Общем собрании работников Учреждения, 

Положением о Педагогическом совете, Положением о Совете родителей (законных 

представителей). 

    Представительным органом работников является действующий в ДОУ 

профессиональный союз работников образования (Профсоюзный комитет). 

     В ДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды 

мониторинга (управленческий, методический, педагогический,  контроль 

состояния здоровья детей). 

     Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание 

традиционных  и современных инновационных тенденций, что позволяет 

эффективно организовать образовательное пространство ДОУ. 

 

Вывод: Структура и механизм управления  ДОУ определяют стабильное 

функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию 

инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей 

(законных представителей), детей. 
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1.3. Контингент воспитанников Учреждения. 

В Учреждении функционирует 3 групп. Из них: 

 

Возрастная ступень Количество групп Количество детей 

   
Младшая 1 11 
Средняя 1 19 
Старшая 1 23 
   
Всего 3 

/ 

53 

 

Средний списочный состав воспитанников Учреждения за учебный год составил 
53  человек. Средняя посещаемость - 48 человека в день. 

Прием воспитанников в дошкольное учреждение осуществляется в соответствии с 
Правилами приема на обучение по образовательным программам дошкольного 
образования в МКДОУ детском саду «Сказка» с. Суна от 2022 г.Отношения между 
родителями (законными представителями) воспитанников и Учреждением определены 
Договором об образовании по образовательным программам дошкольного образования с 
родителями воспитанников (родительским договором). 

В 2022  году получили путевки и были зачислены в Учреждение 9 
воспитанников. Отчислено 8 воспитанников, в том числе: 6 выпускников 
подготовительной к школе группы в связи с поступлением в 1 класс, 2 детей - в 
связи со сменой места жительства. 

Из числа воспитанников Учреждения в учебном году пользовались льготами:                             
  - при определении размера оплаты за присмотр и уход  - 2 ребенка (2 дети-
инвалиды,); 
 - компенсацией части расходов по оплате за содержание ребенка в дошкольном 
учреждении – 12 детей. 

2. Содержание и качество подготовки обучающихся. 

2.1. Содержание образования воспитанников дошкольного учреждения 
определено Основной образовательной программой дошкольного образования МКДОУ 
детского сада «Сказка» с. Суна  (далее -Образовательная программа), в 
соответствии с Федеральным государственным стандартом дошкольного образования. 

В 2022 году Образовательную программу освоили  в возрасте от 1,5 до 7 лет. 
Оценка качества освоения образовательной программы осуществлялась методом 
педагогического мониторинга с применений отдельных методик психолого-
педагогической диагностики. Определение уровня освоения образовательной программы 
каждым воспитанником проводилось в соответствии с разработанной и утвержденной в 
Учреждении системой критериев и показателей. При обработке данных использовались 
Индивидуальные карты развития детей разработки  ИРО (персональные данные) и 
сводные карты освоения образовательных областей (статистические данные). 

По результатам мониторинга Образовательная программа освоена 
воспитанниками учреждения на 93,8%, что соответствует высокому уровню 
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освоения образовательной программы. Анализ освоения образовательных областей 
показал, что на высоком уровне воспитанниками освоены области и разделы программы: 

Мониторинг сформированности предпосылок учебной деятельности на этапе 
завершения дошкольного образования показал, что из 6 выпускников детского сада 
высокий уровень подготовки к школе у 3 воспитанников (50 %), средний уровень у 
3 воспитанников (50 %), детей  с низким уровнем  готовности  нет. 

2.2. Оздоровительная работа в Учреждении организуется в соответствии с 
санитарно-гигиеническими требованиями и Планом физкультурно-оздоровительной 
работы по следующим направлениям: 

• Физическое развитие и воспитание детей (физкультурные занятия в зале и на свежем 
воздухе, праздники и развлечения, утренняя гимнастика, пешие оздоровительные 
прогулки, подвижные игры); 

• Профилактика   заболеваний   (фитотерапия,   вакцинация   детей   и   взрослых, 
профилактика   и   коррекция   плоскостопия,   профилактика   нарушений   зрения, 
аккарицидная обработка территории, беседы с родителями, наглядные материалы по 
профилактике заболеваний в домашних условиях, утренний фильтр); 

• Закаливающие процедуры (дыхательная гимнастика, прогулки на свежем воздухе, 
массаж стоп, умывание прохладной водой, воздушные ванны в теплый период года). 

Медицинское обслуживание воспитанников ДОУ осуществляет ФАП с.Суна  ЦРБ. 
Зуевка ,врачи выезжают на медосмотры детей. 

Средняя заболеваемость детей за  год составила 29 дней на одного 
ребенка. Этот показатель  выше  среднего показателя по Кировской области.  

Вместе с тем отмечается положительная динамика распределения детей по группам 
здоровья: у большинства детей группа здоровья сохраняется, случаев понижения 
группы здоровья нет. 

В 2022 году 46 ребенка  в возрасте от 1,5 до 3 и от 5 до 7 лет прошли 
плановый медицинский осмотр.  

 

Вывод: 
Медицинское обслуживание в ДОУ организовано в соответствии с Договором 

об оказании медицинских услуг и направлено на выполнение СанПиНа 2.4.1.3049-

13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и 

направлено на укрепление здоровья воспитанников  и профилактику различных 

заболеваний. 

Приведенные данные подтверждают результативность оздоровительной 

работы с детьми. Проблемой остается заболеваемость детей после праздников и 

выходных.  
Создание благоприятной атмосферы в нашем детском саду - задача всех 

педагогов. 
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3. Условия осуществления образовательного процесса 

3.1. Особенности образовательного процесса в Учреждении. 

Деятельность Учреждения направлена на обеспечение непрерывного, 
всестороннего и своевременного развития детей в дошкольном возрасте. 
Приоритетным направлением деятельности является познавательное развитие 
детей дошкольного возраста. В целях наиболее полного удовлетворения 
потребностей населения в детском саду используются различные формы 
предоставления услуг: 

- пребывание детей в детском саду в режиме сокращенного дня (9,5 часов), 
- адаптационные занятия, 
-консультирование родителей (законных представителей), 

обеспечивающих образование детей дошкольного возраста в форме семейного 
образования. 

Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на основе 
календарно-тематического планирования и строится в виде интегрированных 
мероприятий с использованием различных форм работы с детьми. 

Наиболее значимые образовательные проекты и мероприятия, 
прошедшие в 2022 году: 

 День дошкольного работника, 

 Осенний праздник  «Как осень зиму не пускала» (все возрастные группы), 

 Новогодние утренники (все возрастные группы), 

 День защитника отечества (средняя, старшая, подготовительная группы), 

 Праздник для мам (все  возрастные группы), 

 Проводы  зимы (все возрастные группы), 

 День здоровья, 

 Выпускной бал, 

 Оформлены фотовыставки во всех возрастных группах: к Дню матери, к 

Дню семьи, тематические,«Военная техника» 

 Конкурсы поделок: «Зимняя фантазия», «Краски осени»,«Весенняя капель» 

 Оформлены стенды: «Правила дорожного движения», «Правила пожарной 

безопасности», «Наши успехи», «Визитная карточка», «Советы доктора», 

«Права ребёнка», 

 Выставка рисунков «День Победы»,   
 Акция «Моя открытка ветерану» - дети старшей и подготовительной 

группы; экологическая акция «Покормите птиц зимой», «Чистый двор»,  

 Конкурсы  подготовительная   группа: «Весёлый снеговик», конкурс поделок 

«Часы», конкурс рассказов  «Как я провёл лето», проект  «Моя семья»  

 Родительские собрания. 
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Социальное окружение. 

Расширение образовательного пространства дошкольного учреждения 
осуществляется путем участия воспитанников и педагогов в конкурсах различного 
уровня, взаимодействия с учреждениями культуры, образования и 
здравоохранения. 
 

Объекты социума Формы взаимодействия 

МКОУ СОШ с.Суна . Взаимные посещения мероприятий, Школа 

первоклассника. 
Сунская   сельская библиотека Экскурсии, детские чтения. 

Музей в ДК Экскурсии 

Сунской  ДК Совместные мероприятия, развлечения 

Сунской  ФАП 

 

 

Экскурсии, выступление медработника на 

родительском собрании, мед обслуживание   

детей. 

Дошкольное учреждение посещают дети из 79 семей, проживающих на 
территории Сунского  сельского  поселения: с. Суна , д. Мусихи ,.Для перевозки 
детей школьный  предоставляет автобусы на безвозмездной основе. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями воспитанников) 
строится на позициях открытости, сотрудничества, индивидуального подхода и 
уважения к семейным традициям. 

ВКонсультационном Центре ДОУоказывается поддержка по вопросам 
развития и образования детей родителям, которые обеспечивают детям дошкольное 
образование в форме семейного образования. За учебный год специалистами ДОУ 
было проведено 0 консультации, в том числе 

- консультирование по организации адаптационного периода при поступлении ребенка в 
ДОУ-0; 
- консультирование по содержанию Основной образовательной программы дошкольного 
образования, организации образовательного процесса и режима дня детей в ДОУ - 
0; 
- консультирование по вопросам логопедической диагностики - 0; 

3.2. Кадровое обеспечение. 

Персонал Учреждения составляют 15 человека, в том числе 
- административный персонал - 1 чел. 
- педагогические специалисты - 5 чел.  
-  младшие  воспитателя – 3 чел. 
- обслуживающий персонал - 6 чел.  

Из числа основного педагогического состава: 

- Имеют высшее педагогическое образование - 1 педагог; 
- Имеют среднее специальное педагогическое - 3 педагогов; 

 
- Аттестованы на соответствие занимаемой должности - 4 педагога.) 
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- Имеют стаж педагогической работы менее 4 лет - 2 педагога 
- Имеют стаж педагогической работы от 5 до 10 лет - 2 педагога 
. 
- в возрасте от 25 до 30 лет -  0 педагог 
- в возрасте от 30 до 45 лет - 3 педагога 
- в возрасте от 45 до 55 лет –0педагога; 
- в возрасте старше 55 лет - 1 педагога. 
 

 

3.3. Организация питания 

Питание в ДОУ организовано в соответствии с примерным десятидневным меню, 

составленным с учетом рекомендуемых среднесуточных норм для двух возрастных 

категорий: для детей с 1 до 3-х лет и для детей от 3 до 7 лет.  

Меню соответствует требованиям СанПиНа 2.4.1.3049-13. 

В ДОУ организовано 4-х разовое питание: завтрак, 2-ой завтрак, обед, 

полдник. ДОУ работает по десятидневному меню, утверждённым заведующей 

ДОУ.   

На основании ежедневного меню составляется меню-требование 

установленного образца с указанием выхода блюд для детей разного возраста. 

Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения приемочного 

контроля бракеражной комиссией в составе повара, представителя педагогического 

коллектива, медицинского работника. 

Заведующая контролирует нормы, калорийность пищи, энергетическую 

ценность блюд, сбалансированность питания и пр. 

Пищеблок оснащен необходимым техническим оборудованием: холодильник, 

электроплиты, водонагреватель, мясорубка, электросковорода,  электрошинковка. 

В группах соблюдается питьевой режим. 

Вывод: 

Питание детей в ДОУ организовано в соответствии с десятидневным меню, 

направлено на сохранение и укрепление здоровья воспитанников и  на выполнение 

СанПиНа 2.4.1.3049-13  

 
3.4. Информационно-образовательная среда 

 

Функционирование информационной образовательной среды в ДОУ  для 

организации процесса управления, методической и педагогической деятельности 

обеспечивается техническими и аппаратными средствами, сетевыми и 

коммуникационными устройствами: 

 
Технические и аппаратные средства:  

2 - проектор 

1- персональный компьютер, 2-ноутбука  - для управленческой деятельности. 

1компьютер -музыкальный зал   

3-  принтера;  

1-  музыкальный центр. 

 

Вывод:Информационное обеспечение в ДОУ в недостаточной степени 

соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, требуется 
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дополнительное оборудование для использования в педагогическом процессе ИКТ 

по введению ФГОС ДО в образовательный процесс ДОУ 

 

3.5. Материально-техническая база 

 

Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, 

распространение современных технологий и методов воспитания, является 

состояние материально-технической базы. 

Создание материально-технических условий ДОУ проходит с учётом 

действующих СанПиН. Работа по материально-техническому обеспечению 

планируется в годовом плане. 

В ДОУ функционирует 3 групп. В  группах есть свое спальное, игровое, 

раздевальное, умывальное и туалетное помещение.  

В детском саду так же имеется: музыкальный зал,  физкультурный зал; 

кабинет заведующего; методический кабинет ;кабинет завхоза, медицинский 

кабинет;прачечная; пищеблок. 

Все помещения оснащены  специальным техническим, учебным и игровым 

оборудованием, разнообразными наглядными пособиями с учетом 

финансовых возможностей ДОУ. 

 

Музыкальный и  физкультурный залы  используется для непосредственно 

образовательной, спортивной и досуговой деятельности с детьми, посещающими 

ДОУ.  

Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных 

ценностей, приказом по ДОУ назначены ответственные лица за сохранность 

имущества. Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются 

на рабочих совещаниях. 

Площадь на одного воспитанника соответствует лицензионному нормативу. 

Здание, территория ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам 

и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны 

труда.  

В ДОУ созданы условия для питания воспитанников, а также для хранения и 

приготовления пищи, для организации качественного питания в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 

В течение учебного года были проведены следующие работы: 

постоянно проводится сезонное озеленение прогулочных участков; 

пополняется и обновляется развивающая среда всех возрастных групп путем 

приобретения и изготовления методических атрибутов и материалов,  как для 

игровой, так и образовательной деятельности; 

 

в 2022 году приобретены настольные игры для всех возрастов , стулья, столы, 

спортивно – игровое оборудование для физкультурного зала. 

Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном 

состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо провести 

косметические ремонтные работы, пополнить группы и помещения ДОУ 

необходимым оборудованием. 
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 10. Финансирование и хозяйственная деятельность ДОУ 

 

Бюджетное финансирование ДОУ  

Источником финансирования являются: бюджетные средства. 

Расходование средств ДОУ осуществляется согласно утвержденной  

начальником управления образования администрации района смете. 

За 2022  год в дошкольном учреждении были проведены следующие работы: 

косметический ремонт групповых помещений;  

ремонт прачечной; 

ремонт на пищеблоке; 

 

За 2022 учебный год были приобретены следующие товары: 

Моющие средства.  

Хозяйственные товары. 

Мебель. 

Игровой дидактический материал, игрушки 

Посуда. 

План эвакуации  

Вывод: Хозяйственная деятельность ведется в соответствии с планом мероприятий 

на текущий год. 

 

II. РЕЗУЛЬТАТ АНАЛИЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ 

 
МКДОУ детский сад «Сказка» с. Суна Зуевского  района Кировской 

области осуществляет свою деятельность в соответствии с требованиями 
законодательства Российской Федерации, на основании Основной образовательной 
программы дошкольного образования. Основной задачей системы управления 
ДОУ является обеспечение условий для наиболее полной реализации 
Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования в Учреждении. 

Анализ результатов освоения образовательной программы подтверждает 
достаточно высокий уровень эффективности педагогической деятельности 
коллектива ДОУ, соответствие выбранных форм, методов и содержания целевым 
ориентирам ФГОС ДО, современным приоритетам в области образования, 
социальным запросам населения. В работе с детьми и родителями педагоги ДОУ 
используют современные педагогические технологии, на практике применяют 
теорию развивающего обучения, опираются в работе на деятельностный и 
личностно-ориентированный подход. В целях повышения своей профессиональной 
компетентности педагогические работники активно пользуются современными 
формами образования, применяют ИКТ - технологии. Под руководством педагогов 
воспитанники детского сада так же активно принимают участие в 
интеллектуальных и творческих конкурсах.  

Дошкольное учреждение успешно сотрудничает с учреждениями образования 
и культуры, что позволяет значительно расширить образовательное пространство 
детского сада, обогатить образовательный процесс дополнительными бесплатными 
услугами (занятия в кружках, экскурсии, диагностика и консультирование со 
специалистами). 
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Материальная база дошкольного учреждения не всегда соответствует 
современным образовательным и иным технологиям, но в достаточной мере 
обеспечивает все виды детской деятельности, удовлетворяет потребность детей в 
игре, двигательной и познавательной активности, творчестве и общении, отдыхе и 
питании. Оборудование и инвентарь регулярно обновляется за счет бюджетных 
средств . 

С целью реализации задач, определенных Законом «Об образовании в 
Российской Федерации и Федеральным государственным образовательным 
стандартом дошкольного образования коллектив детского сада видит перспективы 
развития дошкольного учреждения в следующих направлениях: 

Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МКДОУ 

должно реализовать следующие направления развития: 

усилить работу по сохранению и укреплению здоровья участников 

воспитательно-образовательного процесса; 

продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов 

соответствии с ФГОС ДО; 

формировать систему эффективного взаимодействия с семьями 

воспитанников; 

совершенствовать материально-техническую базу учреждения; 

глубже внедрять в работу новые информационные технологии (ИКТ). 

 
 

Заведующая МКДОУ д/с «Сказка»               Т.Л.Широкова . 


