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План работы  по наставничеству
на2023-2024учебныйгод

Молодые специалисты, приходя работать в дошкольные учреждения, сталкиваются с рядом проблем и часто испытывают трудности вхождения в трудовую деятельность и педагогический коллектив. Поэтому в нашем педагогическом коллективе работа с молодыми педагогами построена в форме наставничества, что позволяет молодому специалисту быстро адаптироваться к работе в детском саду, избежать момента неуверенности в собственных силах, наладить успешную коммуникацию педагогического процесса, раскрыть свою индивидуальность и начать формирование собственной профессиональной траектории. Очень важно с самого первого дня трудовой деятельности грамотно выстроить работу с молодым специалистом. Это является одним из успешных факторов быстрого и качественного вхождения педагога в профессиональную среду. Большое значение в этот период имеет морально-психологический климат, атмосфера взаимопонимания, нравственная основа коллектива.



Цель: оказать помощь начинающим педагогам в повышениях профессиональной компетентности.
[bookmark: Задачи:]Задачи:
1. Создать условия для процесса профессиональной и социальной адаптации молодых специалистов.
2. Разработать организационно – педагогические рекомендации по оптимизации образовательного процесса, условий обучения и воспитания детей дошкольного возраста в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
3. Содействовать начинающим педагогам в приобретении знаний и умений, необходимых в образовательнойдеятельности.
4. Оказать консультационную и практическую помощь начинающим педагогам по вопросам образования и воспитаний детей.
5. Обеспечить реализацию потребности начинающих педагогов на повышение своей профессиональной квалификации.
[bookmark: Предполагаемые_результаты:]Предполагаемыерезультаты:
1. Созданы условия для процесса профессиональной и социальной адаптации молодых специалистов.
2. Разработаны организационно – педагогические рекомендации по оптимизации образовательного процесса, условий обучения и воспитания детей дошкольного возраста в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
3. Оказано содействие начинающим педагогам в приобретении знаний и умений, необходимых вобразовательной деятельности.
4. Проведена работа по консультативной и практической помощи начинающим педагогам по вопросам образования и воспитаний детей.
5. У начинающих педагогов появилась потребность, направленная на повышение своей профессиональной квалификации.

[bookmark: План_работы]Планработы

	№ п/п
	Содержание
	Ответственны й
	Результат

	Сентябрь

	1
	
Помощь в изучении федерального закона «Об образовании», ФГОС, санитарно- эпидемиологических правилах и нормативов для ДОУ. Оформление документации группы. Мониторинг детского развития. Знакомство с содержанием комплексно- тематического планирования
. 
Консультация «Документация воспитателя в соответствии с ФГОС» 
Помощь в организации и проведении собрания, обсуждение собрания. Консультация о правилах оформления родительских уголков, папок передвижек, наличие материала, формах их оформления 
 
 
 
 
 
 
 

	Воспитатель
Заведующий  
	Консультация «Документация воспитателя в соответствии с ФГОС» 
Помощь в организации и проведении собрания, обсуждение собрания. Консультация о правилах оформления родительских уголков, папок передвижек, наличие материала, формах их оформления 
 


	2
	Нетрадиционные формы взаимодействия с родителями , участие молодого педагога в подготовке материала для родителей. Организация предметно-пространственной среды в группе и на участке. Организация прогулки с детьми в разное время года   
Консультация наставника, участие молодого педагога в разработке материалов для родителей. Консультация, мастер-класс. Обсуждение (принципы построения, наличие игровых зон, их оснащение, смена материала. Открытое взаимопосещение, консультация 
 

	Наставник
Педагога
	Посещение молодым специалистом НОД и режимных моментов у наставника. 
 
 
Консультирование. Помощь в ведении портфолио. 
 
Помощь в разработке конспекта развлечения.

	Октябрь

	1
	Обеспечение безопасности воспитательно-
образовательного
процессавДОУ.
	Заведующий  (по
согласованию)
	Тестирование
«Оказаниепервой помощи»

	Ноябрь



	1
	Консультация «Утренняя гимнастика-одноизважных
средств оздоровления и воспитания дошкольника». Просмотр утренней гимнастики педагогов.
	Наставник
Педагога
	Консультация.Посещение утренней гимнастики.

	Декабрь

	1
	Консультация «Формирование культурно-гигиеническихнавыков
детей во время приема пищи». Просмотррежимногомоментау педагогов.
	Наставник
Педагога
	Консультация.Посещение режимных моментов по
формированию культурно-гигиенических навыков у детей.
Обсуждение.
Выявлениезатруднений. Оказание помощи.

	Январь

	1
	Консультация«Организацияи проведение индивидуальной
работысдетьми».Просмотр
индивидуальнойработысдетьми педагога.
	Наставник педагога
	Консультация. Просмотр индивидуальнойработыс детьми. Обсуждение.
Выявлениезатруднений. Оказание помощи.



	Февраль

	1
	Консультация«Организацияи проведение совместной деятельности педагога с
воспитанникамивутреннийи вечерний период»
	Наставник педагога
	Консультация. Наблюдение за работой молодого специалиста при	организации	и проведении совместной деятельности с детьми. Обсуждение.
Выявление	затруднений. Оказание помощи.

	Март

	1
	Консультация«Организацияи проведение утренников и
развлечений».Просмотрутренника (развлечения) у педагогов.
	Наставник педагога
	Консультация.
Составление сценария утренника(развлечения).
Посещениеутренника (развлечения).
Обсуждение.
Выявлениезатруднений. Оказание помощи.

	Апрель



	1
	Консультация «Подготовка и проведениеООД(занятия)по рисованию». Просмотр ООД (занятия) по рисованию у
педагогов.
	
Воспитатели групп 
	Консультация.Посещение ООД (занятия) по
рисованию.Обсуждение. Выявление затруднений. Оказание помощи.

	Май

	1
	Оказание помощи при проведении мониторинга, изучение методик проведение и обследования воспитанников. Подготовка к летне-оздоровительному периоду. Проведение итогов работы. 
Консультация и ответы на интересующие вопросы, оказание помощи. Самоанализ молодого специалиста. 

	
Воспитатель
	Консультация.
Заполнение карт индивидуального развитияребенка. Обсуждение.
Выявлениезатруднений. Оказание помощи.



